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Protocolo N.© 0203-2020 ‘

“Altera a Lei Complementar n° 96/2.003, que trata do Estatuto dos

11/08/2020 17:45:56 . Servidores Publicos do Municipio de Rafard, disciplinando licen¢a para
= L"?@‘“S%)L — ——tratamento de saude, licenga gestante, e os beneficios saldrio familia e

auxilio reclusdo”

CARLOS ROBERTO BUENO, Prefeito do Municipio de Rafard,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Rafard aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Artigo 1° A Lei Complementar n° 96, de 07 de fevereiro de 2003, que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rafard, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 94 - Sera concedida licenga para tratamento de satde ao servidor que ficar
incapacitado para o trabalho por periodo superior a quinze dias, inclusive em
decorréncia de acidente de trabalho, licenca essa que devera ser precedida de pericia
médica designada pelo ente ao qual estiver vinculado.

§ 1° - O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho em razdo de doenga, por
até quinze dias, justificard sua auséncia mediante apresentacdo de atestado médico,
fazendo jus a vencimentos normais.

§ 2° Concedida ao servidor, a licen¢a nos termos do “caput” deste artigo, sera
garantida a0 mesmo a remuneragdo correspondente ao seu cargo, acrescida das
vantagens permanentes garantidas por lei, feitas as dedugdes de carater obrigatorio,
ficando vedada o pagamento de gratificagdes e adicionais transitorios.

§ 3° Para efeito do disposto neste Artigo serdo considerados:

I — como prorrogagdo de afastamento até o limite de 15 (quinze) dias, a cargo do ente
patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessag@o do anterior e em razdo da
mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento;

II — como prorrogac@o da licenga para tratamento de saude, se, dentro de 30 (tinta) dias
contados da cessacdo da anterior e em razdo da mesma doenga, o servidor obtiver novo
afastamento.

§ 4°. Nao sera concedida licenga para tratamento de saude ao servidor:

L
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I - que ingressar no servigo publico municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada
como causa de sua concessdo, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo, cabendo ao 6rgéo ou ente ao qual
ele se encontra vinculado, as medidas cabiveis, inclusive para efeito de apuragdo de
responsabilidades, se for o caso;

II - que se encontrar em gozo de outra licenga ou de férias.

§ 5° Para fins de estagio probatdrio, a concessdo da licenga para tratamento de saude
acarretara, no periodo de gozo da licenga, a suspenséo da contagem do prazo.

§ 6° A licenga para tratamento de saude, preenchidos os requisitos legais, somente sera
concedida a contar:

I - do 16° (décimo sexto) dia de incapacidade, desde que o servidor comparega a pericia
na mesma data estipulada para a apresentagdo do atestado médico junto ao setor de
pericias do 6rgdo patronal.

II — da data indicada pela pericia, na hipotese de prorrogagao.

§ 7° A licenga sera concedida pelo prazo indicado no Laudo Médico. Findo o prazo, a
requerimento do interessado ou de oficio, havera nova inspegdo devendo o respectivo
Laudo concluir pela volta ao servigo ou pela prorrogagdo da licenga, ou ainda, pela
aposentadoria.

§ 8° O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada ou gratuita, sob pena de ter cassada sua licenga, bem como a
perda total dos vencimentos correspondente ao periodo gozado e ainda suspensdo
disciplinar.

§ 9° O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica, sera punido com
suspensdo, até ser efetivada a inspegéo referenciada.

Art. 95 - O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude fica obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processo de
readaptagdo profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico
designado pelo ente ao qual estiver vinculado.

§ 1°. Em caso de absoluta impossibilidade de locomogdo, devidamente comprovada, a
inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor, em clinica ou ambulatorio
médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. O tratamento do acidentado em servigo ndo coberto por plano de assisténcia a
saude correra por conta do 6rgdo publico a que estiver vinculado o segurado.

§ 3° Em caso de indicagdo de readaptagdo profissional do servidor em gozo de licenga
para tratamento de saude, através de pericia médica oficial, o 6rgdo patronal ao qual o
mesmo estiver vinculado, devera tomar as providéncias cabiveis para sua realocagéo.

§ 4°. Cabera ao ente ao qual o servidor estiver vinculado, a disponibiliza¢do de recursos
humanos, financeiros e materiais respectivos, para os procedimentos necessarios a
readaptacdo do mesmo, inclusive acompanhamento e fiscalizag@o.

Art. 96 - A licenga para tratamento de saude, inclusive decorrente de acidente do
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trabalho, serd concedida por periodo de duragdo de até noventa dias, prorrogaveis
tantas vezes quantas forem necessarias, observado o disposto no Art. 96a.

§ 1° Findo o prazo estipulado para a licenga a que alude o caput deste artigo, o servidor
retornara ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia, € o laudo
pericial médico concluira pelo seu retorno ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou
pelo encaminhamento para Programa de Readequagéo Funcional.

§ 2° Considerado apto pela pericia médica, o servidor reassumird o exercicio de seu
cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 96a - O servidor licenciado para tratamento de satde, inclusive decorrente de
acidente do trabalho, por periodo de vinte e quatro meses ininterruptos, sera submetido
a avaliagdo realizada por junta médica oficial.

§ 1° Nos casos considerados recuperaveis, o prazo de que trata o caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual periodo;

§ 2° Se julgado invalido para o cargo, serd readaptado;

§ 3° Se julgado invalido para o servigo publico, o servidor serd aposentado por
invalidez nos termos da lei vigente.

§ 4° No caso de incapacidade absoluta, verificada em pericia médica municipal, podera
o servidor ser encaminhado para avaliagdo de junta médica oficial, independentemente
do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 96b - Verificada a reduc¢do da capacidade fisica ou mental do servidor, através de
pericia médica ou junta pericial em saude, que impossibilite o exercicio integral das
atribui¢des do cargo, mas néo configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga
para tratamento de satide ou por acidente do trabalho, podera o servidor ser
encaminhado para processo de reabilitagdo funcional, na forma de readequagdo
funcional, sem qualquer prejuizo de vencimento basico e vantagens permanentes.

§ 1° O processo de reabilitagdo funcional consiste no conjunto de medidas que visam
o aproveitamento compulsorio do servidor estavel com inaptiddo permanente ou por
restrigdes temporarias ou definitivas de saude, em atividade laborativa compativel com
as mesmas e sera composto das seguintes modalidades:

I - Readequagdo: consiste em procedimento que autoriza a restricdo de atividade
laboral do servidor, com a recomendagdo para ndo realizagdo de uma ou mais
atribui¢des do cargo ocupado, cuja continuidade do exercicio possa acarretar o
agravamento da doenga do servidor ou risco a terceiro, desde que mantido o nucleo
basico do cargo, com a permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem; €

II - Readaptagdo: é o provimento do servidor publico em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em junta médica oficial.

§ 2° Compete ao orgdo responsavel pela Saide Ocupacional, através de equipe
multiprofissional de satide ocupacional, promover a reabilitagdo dos servidores,
instituindo Programa de Reabilitagdo Funcional visando acompanhar, monitorar e
operacionalizar o processo de reabilitagdo.
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§ 3° O término do processo de reabilitagdo, com a concluséo do procedimento de
readequagio ou de readaptagio, devera ocorrer dentro do prazo maximo de 1 (um) ano,
a contar da data de inclusdo do servidor no Programa de Reabilitagdo Funcional,
mediante a emissdo do parecer conclusivo pela junta pericial em saude, prorrogavel
uma unica vez, por até noventa dias.

§ 4° Ao término do processo de reabilitagdo, tornar-se-a compulsoria a efetivagdo das
medidas determinadas, € o servidor considerado insuscetivel de reabilitagdo, seja na
forma de readequagio ou readaptagfo, serd aposentado por invalidez na forma da Lei.

..................................................................................................................

§ 5° - No periodo de gozo da licenga gestante, a servidora terd direito a remuneragdo
integral, inclusive as gratificagdes e adicionais transitdrios, e para as servidoras que
recebem vantagens de quantidade ou valores variaveis, dentre outras, horas extras,
jornadas suplementares ou plantdes, sera atribuido, para fins de fixagdo da
remunera¢io, o resultado da média dos 12 (doze) meses anteriores a concessdo do
beneficio.

Art. 102 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, tera direito a licenga remunerada durante 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, na forma do § 5° do Art. 99.

Paragrafo tinico — A licenga somente sera concedida mediante a apresentagéo do termo
judicial que comprove o fato ou certiddo de nascimento atualizada.

VII — Auxilio-Reclusio

Art. 248 - O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do RGPS,
sera devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer
condigio, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou
incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgéo ou ente ao qual se encontra vinculado,
incluindo-se em sua remunerag@o mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste Artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele
que receba remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito
do RGPS para essa finalidade.

§ 2° O salario-familia cessa automaticamente:
I — pela morte do filho (a) ou equiparado;
II — quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

I1I — pela recuperagdo da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;

~7 5 -~
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IV — pelo falecimento do segurado;
V - exonerag¢do ou demissdo do servidor;

VI — quando a remunerag@o do servidor ou os proventos do aposentado ultrapassar o
valor previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para efeito de concess@o e manutengdo do salario-familia, o servidor deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao 6rgdo patronal
qualquer fato ou circunstéincia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.

§ 4° A falta de comunicagfo oportuna de fato que implique cessag@o do salario-familia,
bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o 6rgdo patronal a proceder aos descontos dos pagamentos
indevidos, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do segurado.

TITULO IX

CAPITULO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 251-b — O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor estavel, de
baixa renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condig¢des da pensdo por morte.

§ 1° - Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda ¢ aquele que recebe
remunera¢io mensal igual ou inferior ao valor limite definido no dambito do RGPS
(Regime Geral da Previdéncia Social), para a mesma finalidade.

§ 2° - O valor do auxilio-reclusdo corresponderd a ultima remunera¢do no cargo
efetivo, observado o valor definido como baixa renda.

§ 3° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara:

I - em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentagfo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes durante o periodo
de fuga;

II - a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda que
condicional;

III - a partir do transito em julgado de condenagdo que implique a perda do cargo
publico.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensdo por morte.

§ 5° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de prisdo
ou da senten¢a condenatoria com transito em julgado e atestado de recolhimento do
segurado a prisdo firmado pela autoridade competente.
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§ 6° - Cabera aos dependentes do servidor a atualizagéo da certiddo de que trata o § 5°
deste artigo, a cada 3 (trés) meses.

§ 7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido aos cofres do ente que pagou o beneficio, pelo segurado ou por seus
dependentes, devidamente atualizado pelo indice de corregdo adotado para corre¢do
da remuneragédo dos servidores publicos.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario. -

Rafard,.......ccccoovvveevennnn.

Carlos Roberto Bueno

Prefelto Municipal
CPF: 032.097.538-05
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Justificativa do Projeto de Lei
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Tenho a honra de submeter para deliberagdo e apreciagdo dessa Egrégia
Camara Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que traz alteragdes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rafard, pelos motivos adiante expostos.

A partir do dia 01 de agosto de 2020, nos termos da Lei Complementar n°
278/2020, de 23 de abril de 2020, a obrigagdo pelos pagamentos dos beneficios de incapacidade
temporario do trabalho, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusdo, que antes eram
de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rafard, passou a ser de
responsabilidade do ente ao qual o servidor estiver vinculado.

 Embora no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rafard ja

contenha disposigdes sobre essa matéria, as mesmas carecem de atualizagdo e melhor
regulamentac¢do no sentido de uma normatizagéo que estabeleca de forma prética a aplicacio
de cada um dos beneficios.

Diante disso € que propomos as alteragdes constantes do incluso projeto de
Lei Complementar, que ora € submetido a essa Casa de Leis.

Assim, aguardamos que o presente Projeto de Lei seja aprovado pela
unanimidade dos Senhores Vereadores.

Valemo-nos na oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragdo.

Prefeitura do Municipio de RW * de 2.020.
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Carlos Roberto Bueno
Prefeito Municipal



